Arbeitsvertrag tUber geringfligige Beschaftigung

Zwischen <Name, Adresse Verein>, vertreten durchrsNzenden>

— im Folgenden ,Verein“ genannt —
und

Frau/ Herrn <Name, Adresse>
— im Folgenden ,Mitarbeiter‘genannt —

wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:

8 1 Rechtlicher Rahmen und Arbeitsbereich

1) Der Mitarbeiter wird ab dem <Datum> im Rameines geringfugigen
Beschéaftigungsverhaltnisses bis 400 Euro eingéstell
2) Der Mitarbeiter nimmt folgende Aufgaben wabhr.

3) Bei Bedarf sind auch andere zumutbare Arbeiteartedigen.

4) Der Mitarbeiter ist dem Vereinsvorstand gegenibeeisungsgebunden. Er
verpflichtet sich, alle ihm {bertragenen Arbeiteargéaltig und gewissenhaft
auszufuhren.

5) Der Mitarbeiter hat die Interessen des Vereing wahren und Uber
Geschaftsvorgdnge sowie Vereins- und Geschaftsgeisse gegen jedermann
verschwiegen zu sein; dies gilt auch fur die Zedchlm Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses. Die Verschwiegenh&dbp betrifft auch den Inhalt
dieses Vertrages.

§ 2 Arbeitszeit

Die regelmalRige Arbeitszeit betragt SturmeriWoche. Sie kann je nach Bedarf
auf mehrere Wochen ungleichmaiig verteilt werdesgo¢gh nur so, dass in vier
zusammenhangenden Wochen der Ausgleich erreictit @abei ist der Mitarbeiter zum
Einsatz verpflichtet, wenn ihm die Lage und Dauarjdweiligen Arbeitszeit mindestens
4 Werktage im Voraus mitgeteilt wird.

Eine Mindestbeschaftigungszeit von drei aufeinarfdégenden Stunden pro Tag der
Arbeitsleistung wir dem Mitarbeiter zugesagt. Eariiber hinausgehender Anspruch auf
gleichmé&fRige Verteilung der vereinbarten Wochentebat besteht nicht.

§ 3 Vergutung

1) Der Mitarbeiter erhalt eine monatliche Bruttayi&ung von €

2) Das Arbeitsentgelt betragt maximal 400,00 € janat. Urlaubsentgelt wird damit
anteilig pro verguteter Stunde auf Basis von __Urlaubstagen/Jahr abgegolten.

3) Der Arbeitgeber leistet die Pauschalabgabe imeHGon derzeit 30 Prozent (13
Prozent Krankenversicherung, 15 Prozent Renterdhmmsing und 2 Prozent
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4)

5)

6)

Lohnsteuer) in der jeweils gesetzlich geschuldetdihe an die zentrale
Einzugsstelle.

Der Mitarbeiter kann auf die Versicherungsfreihein der gesetzlichen

Rentenversicherung durch schriftliche Erklarungeggdper dem Verein verzichten, um
volle Anspriche in der Rentenversicherung zu eremrbin diesem Fall tragt der
Mitarbeiter die Differenz zwischen Pauschalabgabed uvollem Beitrag zur

Rentenversicherung (8 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI).

Ich verzichte nicht auf die Versicherungsfreiheiter Rentenversicherung.
Es handelt sich um eine ,normale“ geringflgige Basttgung. Der Verein tragt die
Pauschalabgaben zur Rentenversicherung. Der Mitariegt keine Beitrage.

Ich verzichte auf die Versicherungsfreiheit in B&mtenversicherung.

Der Verein zahlt die Pauschalabgaben. Der Mitagb#ifigt die Differenz zwischen dem
Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung und deranvBikitragssatz zur
Rentenversicherung, d.h. er stockt den Pauschi@beitf. Den Arbeithehmeranteil am
Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Verein Yabeitsentgelt ab.

Der Mitarbeiter sichert hiermit zu, dass erzedr kein weiteres geringfligiges
Beschéaftigungsverhéltnis ausubt.

Wichtig: Der Mitarbeiter wird ausdrticklich darauf hingevaes dass eventuelle
Falschangaben diesbezuglich zumindest treuwidrigemyder sich mdglicherweise
sogar strafbar macht. Sollte der Arbeitgeber deswdipanzielle Nachteile erleiden,
wird er den Mitarbeiter in Regress nehmen.

Das gilt fir jede Anderung der steuerlichen bzw.rsigherungsrechtlichen
Verhdltnisse  — insbesondere, wenn neben diesem ngfiggigen
Beschaftigungsverhaltnis ein weiteres geringfugeggenommen wird. Dies ist dem
Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen und berechtigiesen evtl. auch, das
Vertragsverhaltnis zu kindigen.

Die Vergitung ist jeweils am Letzten des Morfateg. Die Zahlung der Vergitung
erfolgt bargeldlos auf ein von dem Mitarbeiter mnénnendes Konto.

8 4 Andere Beschaftigungsverhaltnisse

1) Der Mitarbeiter steht derzeit in anderen Bedntg@rigsverhaltnissen bei anderen
Arbeitgebern:

[] nein

[ ] ja. Der Mitarbeiter tibt derzeit folgende Bescluiftigen aus:

Beschaftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse Die weitere Beschaftigung ist

1. ] geringfiigig entlohnt (bis € 400,00)
] nicht geringfiigig entlohnt

2. ] geringfiigig entlohnt
Ll

nicht geringfiigig entlohnt




2.) Wenn sich bei Addition der Bruttoarbeitsentgelius den bereits ausgeibten
geringflgig entlohnten Beschaftigungen und der doesem Vertrag betroffenen
(neuen) geringfiigig entlohnten Beschaftigung eitr&gergibt, der regelmafig 400 €
im Monat Ubersteigt, so ist das Arbeitsverhaltoi$ @bgabenpflichtig!

3.) Der Mitarbeiter versichert, dass seine Angaben deWahrheit entsprechen und
verpflichtet sich, dem Verein alle Anderungen unveziglich mitzuteilen.

§ 5 Laufzeit

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet. Es geltea desetzlichen Kindigungsfristen mit
der Mal3gabe, dass sie fiir beide Seiten stets daghsind.

8§ 6 Sonstiges

1) Erganzungen oder Anderungen dieses Vertragesgfeadzu ihrer Rechtswirksamkeit
der Schriftform. Mundliche Vereinbarungen, auch duéindliche Aufhebung der
Schriftform, sind unwirksam.

2) Sollte ein Teil dieses Vertrages rechtsunwirkssem, so berthrt dies die tbrigen
Vertragsbestimmungen in ihrer Gultigkeit nicht. dié dann die zulassige Regelung.
Die Parteien verpflichten sich, die dem wirtschelfién Zweck der unwirksamen
Vorschrift méglichst nahe kommende wirksame Bestimgizu vereinbaren.

3) Die Parteien sind sich einig, dass kein Tarthagy Anwendung findet.

4) Jeder Vertragspartner hat eine Ausfertigung edie&rbeitsvertrages erhalten, was
hiermit durch Unterschrift bestatigt wird.

Ort, Datum Ort, Datum

Verein <Name Mitarbeiter>



